MOK Gy6r Moson Sopron megyei TESZ eln6k jel6lt bemutatkozas

Dr. Szijjarto Laszlé, 60 éves gyermekgydgydsz, gyermekpulmonolégus szakorvos
vagyok.

A Révai Miklds Gimnaziumban érettségiztem, majd 1987-ben a SOTE-en szereztem
orvosi diplomat.

Hazank els6é orvosegyetemi szakkollégiumanak, a Harsfanak (ma Koranyi F.

Szakkollégium) egyik alapitdja, megszervezGje voltam.

Tobb varosi kérhazban dolgoztam, tanulmdanyaim alatt mentétisztként és apoldként is tevékenykedtem.
Szakvizsgamat a POTE gyermekklinikdjan szereztem. 1995-t6l 14 évig Hollandidban éltem és dolgoztam
gyermekgydgydsz szakorvosként, megszerezve a holland szakorvosi diplomat is. Mai napig részallasban,
holland kdrhazban is gydgyitok. 1 évig Németorszagban is dolgoztam és tobbszor helyettesitettem a Karib
térségben. 2009-t6l ismét Magyarorszagon élek és a mosonmagyardvari Karolina Kérhazban
gyermekpulmonolégusként gydgyitok. 2017 ota a gyermekosztaly vezetGje vagyok. Az elmult években a
kozismert nehézségek ellenére sikerilt egy korszer(, nyugati tipusu gyermek- és csaladbarat Gjszulott- és
gyermekellatdst megszervezni a térségben.

2006 oOta aktivan szervezem a gyermekkori lazcsillapitds korszer(sitését hazdnkban. Az ételallergidk
kivizsgaldsat és kezelését is Uttorének szamité mddon a legkorszer(ibb szemlélet szerint végezziik évek 6ta. A
gyermekellatds korszerdsitése, protokollalasa és a minGségbiztositas, s folyamatos javulds rendszerszintd
megszervezése a hazai viszonyok kdzott izgalmas feladat és kihivas volt az elmult években. Es még sokaig az is
fog maradni.

A hazai orvoslas és orvosi rend szervezettsége, szemlélete tobb évtizedes lemaradassal kiizd a vilag legjobb,
legkorszerlbb rendszerivel 6sszehasonlitva. A halapénz, a zavaros érték- és érdekrendszer, a hierarchikus
kiszolgaltatottsdg az orvostarsadalomban kerékkotdje a pozitiv folyamatoknak.

A szakemberhiany, eléregedés, gyakori tulterhelés és a jarvany 6ta megsokszorozddott kiégettség szinte
reménytelenné teszi a belathato id6n belili jelent&sebb elSrelépést.

Az orvoslads mindségét garantald korszer( és folyamatosan fejl6d6 rendszerek hidnya a hazai egészségiigyben
egyenetlen ellatasi mindséghez vezet és kifejezetten bénitja a szemléletvaltast, fejlédést. Az utébbi évek
pozitiv valtozasai, mint a halapénz betiltasa, az orvosok egy jelent6s részének béremelése 6nmagaban nem
elegend6 az annyira ahitott és a MOK alapitasakor meghatarozott célok eléréséhez. Szamos intézkedés erGs
aggodalmat kelt az orvosok egy jelentGs részében, mert egy korszer(, folyamatosan javuld, motivalt és
autondm orvoslas helyett, egyre inkabb egy tulcentralizalt, autokratikus, az orvosi 6nallésagot korlatozé és az
orvoslas alapvet6 értékeit veszélyeztet6 rendszerben kényszeriliink részt venni.

A 2019-ben spontdan szervezddott Ujratervezés orvos csoport programja ma is aktudlis, de a megvaldsithatésag
és annak modja kérdésessé valt az elmult év MOK vezetés és Kormanyzati interakcidk tikrében. 2023-t6l ismét
,Ujratervezés” sziikséges az orvoslas orokérvényil értékeinek megérzése és a MOK klasszikus céljainak
megvaldsitasa érdekében.

Az elmult ciklusban a MOK teriileti szervezeti elndkeként szerzett tapasztalataimat kombinalva a hazai és
kiilfoldi szakmai tapasztalataimmal szeretném hasznositani szakmai kdz6sségiink szolgdlataban.



